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Θέμα: « Πρόσκληση υποψήφιων εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με ειδίκευση στην 

Ε.Α.Ε. για υποβολή αίτησης-δήλωσης προτίμησης για πρόσληψη στα Τμήματα Ένταξης των 

Δημοσίων Ωνασείων Σχολείων ως προσωρινών αναπληρωτών για το σχολικό έτος 2026-

2027». 

Η Διοικούσα Επιτροπή Δημόσιων Ωνασείων Σχολείων 
 

σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 13 του άρθρου 4 του παραρτήματος Α΄ σε συνδυασμό με το 
άρθρο 11 του ν. 5174/2025 (A΄ 12)  και της παρ. 2 και 6 του άρθρου 63 του ν. 4589/2019 (Α΄ 13)  και 
δυνάμει της υπό στοιχεία 104627/ΓΔ5/7-8-2020 (Β΄ 3344) Υπουργικής Απόφασης με θέμα «Ρύθμιση 
θεμάτων πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, μελών 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.)», 

 
καλεί τους εγγεγραμμένους στους: 

 τελικούς αξιολογικούς πίνακες κατάταξης Β΄ και τελικούς επικουρικούς αξιολογικούς πίνακες της 
παραγράφου 4 του άρθρου 58 του ν.4589/2019 υποψήφιων εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης κλάδων ΠΕ02, ΠΕ03, ΠΕ04 με εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε. της Προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. 
3ΕΑ/2025, (ο οποίος δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Γ΄ 3363/8-7-2026), 

να ε κ δ η λ ώ σ ο υ ν τ ο ε ν δ ι α φ έ ρ ο ν τ ο υ ς για πρόσληψή τους ως αναπληρωτών, 
πλήρους ή/και μειωμένου ωραρίου, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, διάρκειας έως ενός (1) διδακτικού έτους στα Δημόσια Ωνάσεια Σχολεία, 
δηλώνοντας τις συγκεκριμένες σχολικές μονάδες με σειρά προτίμησης για το σχολικό 
έτος 2026 -2027. 

Οι αιτήσεις-δηλώσεις προτίμησης σχολικών μονάδων ΔΗΜ.Ω.Σ.  υποβάλλονται 
από την Παρασκευή 21-8-2026 έως και την Δευτέρα 31-8-2026 στις 15:00, μέσω 
του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Διαχείρισης Προσωπικού 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.) 
(https://opsyd.sch.gr ).  

 

Επισήμανση: Η αίτηση-δήλωση αποτελεί ταυτόχρονα  και Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 
και η ανακρίβεια των δηλούμενων σε αυτή στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες εκ του νόμου κυρώσεις. 
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I. Οι υποψήφιοι/ες θα πρέπει1: 
 

1. Να είναι: 
(α)  Έλληνες πολίτες. 
(β)  Πολίτες κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης [ν. 2431/1996 (Α΄175)]. 
(γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι ομογενείς και ομογενείς αλλοδαποί, που προέρχονται από την 
Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο και ομογενείς εξ Αιγύπτου, υπό την προϋπόθεση ότι 
η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στο ν.δ.3832/1958 (Α΄ 128), όπως ισχύει, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 
ιθαγένειας. 

2. Να έχουν την υγεία που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν (παρ. 1 του 
άρθρου 7 του ν.4210/2013). 

3. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών 
αιτήσεων στην οικεία προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. (κατά τα οριζόμενα σε αυτή), καθώς και κατά τον χρόνο λήξης 
της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων κατά την παρούσα πρόσκληση, αλλά ούτε και κατά 
τον χρόνο της πρόσληψης. 

4. Να εμπίπτουν στο όριο ηλικίας. Ανώτατο όριο ηλικίας των υποψηφίων ορίζεται το εξηκοστό έβδομο (67ο) 
έτος (αριθμ. 1959/2017 απόφαση ΣτΕ). Κατώτατο όριο ηλικίας ορίζεται το εικοστό πρώτο (21ο) έτος. Για τη 
συμπλήρωση του ανώτατου ορίου ηλικίας ως ημερομηνία γέννησης θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους 
γέννησης, ενώ για τη συμπλήρωση του κατώτατου ορίου ηλικίας, ως ημερομηνία γέννησης θεωρείται η 1η 
Ιανουαρίου του έτους γέννησης (άρθρο 6 παρ.4 του ν.3528/2007). 

5. Οι άνδρες κατά το χρόνο πρόσληψης πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να 
έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές (άρθρο 5 του ν.3528/2007 και άρθρο 29 του ν.4440/2016), όπως 
αναλύεται στη συνέχεια. 

 

ΕΚΠΛΗΡΩΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ (για τους άρρενες υποψηφίους) 
 

1) Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 «Χρόνος συνδρομής προϋποθέσεων διορισμού» του ν.3528/2007: 
«1. Οι υποψήφιοι υπάλληλοι πρέπει να έχουν τα προσόντα του διορισμού τόσο κατά το χρόνο λήξης της 
προθεσμίας υποβολής αιτήσεων όσο και κατά το χρόνο του διορισμού. Το ανώτατο όριο της ηλικίας 
διορισμού, όπου υπάρχει, πρέπει να συντρέχει κατά το πρώτο, σύμφωνα με τα ανωτέρω, χρονικό σημείο. Η 
μη εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων αποτελεί κώλυμα διορισμού, εφόσον αυτές δεν έχουν 
εκπληρωθεί κατά το χρόνο διορισμού του υπαλλήλου. 2. Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του 
παρόντος άρθρου ισχύουν και για τα κωλύματα διορισμού.» 

2) Ειδικότερα, όσον αφορά στους άρρενες υποψηφίους, επισημαίνεται ότι στη σχετική διαδικασία 
αλγοριθμικής ροής προσλήψεων θα συμπεριλαμβάνονται μόνο οι υποψήφιοι για τους οποίους είναι 
επιλεγμένο το «ΝΑΙ» στο πεδίο «Εκπληρωμένες Στρατ. Υποχρεώσεις» στον προσωπικό ηλεκτρονικό τους 
φάκελο στο ΟΠΣΥΔ. Για το λόγο αυτό οι άρρενες υποψήφιοι οφείλουν να ελέγξουν τον προσωπικό 
ηλεκτρονικό τους φάκελο που διατηρείται στο ΟΠΣΥΔ και εφόσον το εν λόγω πεδίο δεν είναι 
συμπληρωμένο καταλλήλως (αλλά οι ίδιοι έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις ή έχουν 
νόμιμα απαλλαγεί από αυτές) οφείλουν, κατά τη διάρκεια της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, να 
επιλέξουν το «ΝΑΙ», να συμπληρώσουν τον στρατιωτικό τους αριθμό [που αποτελείται από τον αριθμό 
του Στρατολογικού Γραφείου (ΑΣΓ) που ανήκουν, τον αριθμό στρατολογικού μητρώου (ΑΣΜ) τους και το 
έτος κλάσης τους] και να πατήσουν το πεδίο «Καταχώριση». Η εν λόγω δυνατότητα παρέχεται στους 
υποψηφίους και καθ΄ όλη τη διάρκεια του διδακτικού έτους. Το πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης 
αναζητείται υποχρεωτικά αυτεπάγγελτα από τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης της περιοχής πρόσληψης.  

3) Στις διατάξεις του άρθρου 2 του ν.2431/1996 (Α΄ 175) ορίζεται, κατ’ εξαίρεση των ανωτέρω, ότι το κώλυμα 
μη εκπλήρωσης των στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν ισχύει για πολίτες Κράτους-Μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης στο οποίο δεν προβλέπεται όμοιο κώλυμα διορισμού ή πρόσληψης. Ως εκ τούτου, οι άρρενες 
υποψήφιοι εκπαιδευτικοί πολίτες κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που καλούνται να υποβάλουν 
αίτηση, για τους οποίους το σχετικό πεδίο περί στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν είναι, μεν, επιλεγμένο, 
αλλά είτε οι ίδιοι έχουν εκπληρώσει τη σχετική υποχρέωση, είτε δεν προβλέπεται τέτοια υποχρέωση στο 
κράτος-μέλος της ΕΕ από το οποίο προέρχονται, οφείλουν να επικοινωνήσουν με τα αρμόδια Τμήματα Α΄ 

                                                           
1 Κατά τα οριζόμενα στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄, ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ/ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ των οικείων Προκηρύξεων του 

Α.Σ.Ε.Π.. 
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(Α/θμιας) και Β΄ (Β/θμιας) της Δ/νσης Διορισμών-Προσλήψεων Εκπαιδευτικού Προσωπικού Α/θμιας και 
Β/θμιας Εκπαίδευσης, προκειμένου να ολοκληρωθεί ομαλά η συμπλήρωση του υπό κρίση πεδίου, κατά τη 
διάρκεια της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, άλλως κατόπιν παρέλευσης αυτής. Θα πρέπει, δε, να 
αποστείλουν πιστοποιητικό (από αρμόδια αρχή της χώρας τους) από το οποίο να προκύπτει είτε ότι έχουν 
εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις, είτε ότι η μη εκπλήρωση αυτών δεν αποτελεί κώλυμα 
διορισμού στον δημόσιο τομέα της χώρας προέλευσής τους. 

 
II. Σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην αριθμ. 3ΕΑ/2025 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ: 

«Α. Δεν έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης: 
i) Όσοι απολύθηκαν από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου νομικού προσώπου του δημοσίου 

τομέα λόγω οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε 
υπαιτιότητά τους, αν δεν έχει παρέλθει πενταετία από την απόλυση (άρθρο 9 του ν. 3528/2007). 

ii)Όσοι/ες διώκονται ποινικά ή έχουν καταδικαστεί για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 
ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 1 του άρθρου 41 του ν. 4301/2014 (Α΄ 223 -Διορθ. σφαλμ. στο Α΄ 229 ) ορίζεται ότι: «Στην παρ. 8 του άρθρου 
1 του ν. 2942/2001 προστίθενται εδάφια ως εξής: «Για τη συμμετοχή στη διαδικασία πλήρωσης θέσεων 
αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων ζητείται 
υποχρεωτικά πιστοποιητικό της Εισαγγελίας Πλημμελειοδικών του τόπου κατοικίας και του τόπου όπου 
υπηρέτησε ο εκπαιδευτικός τα προηγούμενα έτη, περί άσκησης ή μη εις βάρος του ποινικής δίωξης για 
οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή για οποιοδήποτε έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης 
της γενετήσιας ζωής, καθώς και ποινικό Μητρώο περί του αν υπάρχει καταδίκη για τέτοιο έγκλημα. Στην 
περίπτωση που έχει ασκηθεί ποινική δίωξη ή υπάρχει καταδίκη για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 
ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, ο υποψήφιος αυτός απαγορεύεται να 
συμμετάσχει στη διαδικασία για πλήρωση θέσεων αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή ωρομισθίων εκπαιδευτικών». 

iii) Όσοι εμπίπτουν στα κωλύματα διορισμού του άρθρου 8 του ν. 3528/2007. 
B. Έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης-δήλωσης, αλλά δεν μπορούν να αναλάβουν υπηρεσία σε 

περίπτωσηπρόσληψης, αν εξακολουθούν να διατηρούν την ιδιότητά τους: 
(i) Οι υποψήφιοι που μετέχουν σε οποιασδήποτε μορφής εταιρείες και οι έχοντες την εμπορική ιδιότητα 

κατά τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρα 32 και 31 παρ. 3 του ν. 3528/ 2007), οι οποίοι δεν μπορούν 
να αναλάβουν υπηρεσία εάν προηγουμένως δεν παραιτηθούν με οποιονδήποτε τρόπο ή δεν αναστείλουν τη 
λειτουργία των επιχειρήσεών τους. 

(ii) Όσοι ασκούν έργα ασυμβίβαστα με το βουλευτικό αξίωμα (άρθρο 33 του ν. 3528/2007 και άρθρα 56 
και 57 του Συντάγματος). 

(iii) Οι υπάλληλοι που απασχολούνται στο Δημόσιο και τα Κρατικά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και 
Ιδιωτικού 

Δικαίου με πλήρες ωράριο εργασίας (και άσχετα από τη φύση της σχέσεως που τους συνδέει με το Δημόσιο 
ή το νομικό πρόσωπο), δεν μπορούν να απασχοληθούν/αναλάβουν υπηρεσία στη δημόσια εκπ/ση με πλήρες 
ωράριο (άρθρο 1 του ν. 1256/1982, άρθρο 35 του ν. 3528/2007 και Γνωμοδότηση ΝΣΚ 251/2007). 

(iv) Όσοι είναι ιδιοκτήτες φροντιστηρίων ή διδάσκουν σε αυτά καθώς και οι εκπαιδευτικοί που διδάσκουν 
σε ιδιωτικά σχολεία (με πλήρες ή μειωμένο ωράριο) (παρ.16 του άρθρου 14 του ν. 1566/1985).» 
 
Επιπροσθέτως, δεν μπορούν να αναλάβουν υπηρεσία όσοι/ες κατέχουν θέση εκπαιδευτικού σε δημόσια 
εκπαίδευση άλλης χώρας [διατάξεις του άρθρου 15 περιπτ. Α΄ παρ.9 και περιπτ. β΄ παρ.7 του ν.1566/1985 (Α΄ 
167)]. Με το υπ’ αριθμ. 2982/10-8-2006 γνωμοδοτικό έγγραφο του Νομικού Συμβούλου του Υπουργείου 
Παιδείας, που έγινε δεκτό από τον Υπουργό, κρίνεται ότι «σε περίπτωση όμως που παραιτηθεί από τη θέση του 
και αποδεδειγμένα η παραίτησή του ακολουθήσει τη νόμιμη διαδικασία του τόπου διορισμού του και 
ολοκληρωθεί αυτή, δεν υφίσταται πλέον το κώλυμα διορισμού του στη δημόσια εκπαίδευση στην Ελλάδα. Ούτε 
υπάρχει χρονικός περιορισμός μεταξύ του χρόνου της παραπάνω παραιτήσεώς του και του διορισμού του στην 
Ελλάδα. Από τη στιγμή, δηλαδή, που θα έχει νόμιμα παραιτηθεί από τη θέση του στην αλλοδαπή μπορεί 
οποτεδήποτε να διοριστεί στην Ελλάδα (ως αναπληρωτής ή μόνιμος με τις προϋποθέσεις του νόμου)». 
 

 

Α. ΔΗΛΩΣΗ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΩΝΑΣΕΙΩΝ 
ΣΧΟΛΕΙΩΝ (ΔΗΜ.Ω.Σ.)  

 
α) Κατά τη διαδικασία επιλογής προτίμησης στην ηλεκτρονική πλατφόρμα (https://opsyd.sch.gr) 

https://opsyd.sch.gr/
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δηλώνονται, κατά σειρά προτεραιότητας, από μία (1) μέχρι και το σύνολο των διαθέσιμων 
σχολικών μονάδων ΔΗΜ.Ω.Σ. με πλήρες ή/και με μειωμένο ωράριο. 

 

β) Η εκδήλωση ενδιαφέροντος για πρόσληψη με μειωμένο ωράριο σε μία σχολική μονάδα 
ΔΗΜ.Ω.Σ. (π.χ «ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ-ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΚΟΛΩΝΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΑΘΗΝΑΙΩΝ (Δ.Δ.Ε. Α΄ΑΘΗΝΑΣ)-Μειωμένου Ωραρίου») δεν προεξοφλεί την εκδήλωση 
ενδιαφέροντος για πρόσληψη στην ίδια σχολική μονάδα με πλήρες ωράριο, αλλά ο υποψήφιος, 
εφόσον το επιθυμεί, υποχρεούται να τη δηλώσει ξεχωριστά ως σχολική μονάδα προτίμησης (π.χ. 
«ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ-ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΚΟΛΩΝΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ (Δ.Δ.Ε. 
Α΄ΑΘΗΝΑΣ)». Το ίδιο ισχύει και στην αντίστροφη περίπτωση επιλογής σχολικής μονάδας ΔΗΜ.Ω.Σ. 
με πλήρες ωράριο απασχόλησης. 

 

Β. ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Η Δ.Ε. ΔΗΜ.Ω.Σ. εντός επτά  (7) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, 
συντάσσει αξιολογικό πίνακα κατάταξης των υποψήφιων ανά κλάδο και ειδικότητα λαμβάνοντας 
υπόψη: α) τη μοριοδότηση των Ακαδημαϊκών Προσόντων, όπως εκείνη έχει διαμορφωθεί σύμφωνα 
με τον πίνακα του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και β) την προϋπηρεσία 
σε Πρότυπα ή Πειραματικά Σχολεία, όπως αυτά ορίζονται στον ν. 4692/2020 (Α’ 111), 
μοριοδοτούμενου εκάστου σχολικού έτους με δεκαπέντε (15) μόρια, δηλαδή για κάθε μήνα 
αναγνωρισμένης προϋπηρεσίας:  ένα και μισό (1,5) μόρια με μέγιστο αριθμό τα δεκαπέντε (15) 
μόρια ανά σχολικό έτος, (εξαιρουμένων των μηνών Ιουλίου και Αυγούστου). Σε περίπτωση 
ισοβαθμίας προηγείται ο υποψήφιος που συγκεντρώνει τα περισσότερα χρόνια προϋπηρεσίας στον 
πίνακα του Α.Σ.Ε.Π. Ο υπολογισμός της εν λόγω προϋπηρεσίας θα γίνει βάσει της καταχωρισμένης 
προϋπηρεσίας στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Προσωπικού 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.). Σε περίπτωση μη καταχωρισμένης 
προϋπηρεσίας σε Πρότυπα ή Πειραματικά Σχολεία, αυτή δύναται να αποσταλεί από τους αιτούντες 
στη διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ.: dedimos@minedu.gov.gr, με 
βεβαίωση προϋπηρεσίας από την οικεία Δ/νση Εκπ/σης στην οποία ανήκει το σχολείο, όπου θα 
αναγράφονται τα ακριβή χρονικά διαστήματα κατά τα οποία παρασχέθηκε η προϋπηρεσία, καθώς 
και το ωράριο εβδομαδιαίας διδασκαλίας τους εντός της παραπάνω προθεσμίας των αιτήσεων. 

 Οι πίνακες αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ.. 

 

Γ. ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ -  Τ Ε Λ Ι Κ Ο Σ  ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Οι υποψήφιοι δύνανται να ασκήσουν ένσταση ενώπιον της Δ.Ε. ΔΗΜ.Ω.Σ. εντός τριών (3) εργασίμων 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ (1 έως 3): 
1. Υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες, βάσει των κλάδων/ειδικοτήτων τους, εντάσσονται σε περισσότερους του ενός 
τελικούς αξιολογικούς πίνακες Β΄ ή στους επικουρικούς αυτών (Ε.Α.Ε.), υποβάλλουν στο ΟΠΣΥΔ ξεχωριστή 
αίτηση για πρόσληψη για καθέναν από τους εν λόγω κλάδους/καθεμία από τις εν λόγω ειδικότητες 

2. Δεν παρέχεται στον υποψήφιο η δυνατότητα ορισμού προτεραιότητας στην αξιολόγηση της μίας 
αίτησης έναντι της/ων άλλης/ων. 

3. α) Οι εκπαιδευτικοί προσλαμβάνονται με βάση την κατάταξή τους στον οικείο τελικό αξιολογικό πίνακα 
κατάταξης Β΄ [ή (αν αυτός εξαντληθεί) από τον τελικό επικουρικό αξιολογικό πίνακα της παραγράφου 4 του 
άρθρου 58 του ν.4589/2019] και την αίτηση-δήλωση προτίμησης σχολικών μονάδων ΔΗΜ.Ω.Σ. που έχουν 
υποβάλει.  

β) Υποψήφιοι/ες για τους/τις οποίους/ες, στον  οικείο τελικό αξιολογικό πίνακα κατάταξης έχει καταγραφεί 
επάρκεια στη Γραφή Braille ή/και επάρκεια στην Ελληνική Νοηματική Γλώσσα, προσλαμβάνονται, κατά 
προτεραιότητα, για την εκπαίδευση μαθητών με προβλήματα όρασης ή/και κωφών και βαρήκοων 
μαθητών, εφόσον εκδηλώσουν ενδιαφέρον για πρόσληψη με το αντίστοιχο προσόν, στις σχολικές μονάδες 
ΔΗΜ.Ω.Σ. προτίμησής τους, μέσω της επιλογής: «Αποδέχομαι πρόσληψη αναπληρωτή ΕΑΕ με γνώση της 
γραφής Braille» ή/και «Αποδέχομαι πρόσληψη αναπληρωτή ΕΑΕ με γνώση της Ελληνικής Νοηματικής 
Γλώσσας (ΕΝΓ)». 
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ημερών, από την ημερομηνία ανάρτησης των πινάκων κατάταξης. Οι ενστάσεις υποβάλλονται στη 
διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ.: dedimos@minedu.gov.gr. Οι 
αιτούντες θα ενημερωθούν για την καταληκτική ημερομηνία και ώρα υποβολής των ενστάσεων με 
σχετική ανακοίνωση στην ιστοσελίδα της Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ.: https://dedimos.minedu.gov.gr/ . 

Η Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ. εντός δέκα (10) ημερών από τη λήξη των ενστάσεων εξετάζει τις ενστάσεις και 
αναμορφώνει τον αξιολογικό πίνακα. Ο τελικός αξιολογικός πίνακας, ανά ειδικότητα/κλάδο, 
κυρώνεται από τη Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ., η οποία και τον αναρτά στην ιστοσελίδα της και το Ολοκληρωμένο 
Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.).  

  

Δ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΣΕ 
ΔΗΜ.Ω.Σ./ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Κατ’ αναλογία με τις διατάξεις του άρθρου 3 της υπ’ αριθμ. 104627/ΓΔ5/7-8-2020 (Β΄ 3344) υ.α. η 
αίτηση αναπληρωτή (ανά ειδικότητα) για πρόσληψη στα ΔΗΜ.Ω.Σ. υποβάλλεται άπαξ, με την 
αρχική του αίτηση ο δε υποψήφιος αναπληρωτής διατηρεί τις εξής δυνατότητες: 
α. Απενεργοποίησης της αίτησης/των αιτήσεών του, κατά περίπτωση, στο ΟΠΣΥΔ, καθ’ όλη τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους. Στην περίπτωση αυτή δεν έχει δικαίωμα εκ νέου ενεργοποίησης της 
αίτησης/των αιτήσεων που απενεργοποίησε. 
β. Τροποποίησης της αίτησης-δήλωσης που έχει υποβάλει, αποκλειστικά ως προς την αφαίρεση 
των επιλογών προτίμησης των σχολικών μονάδων από την 1η Οκτωβρίου μέχρι και την 30η 
Απριλίου. 

 
Ε. ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΑ ΔΗΜ.Ω.Σ. 

 
Με απόφαση της Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ., μετά από εισήγηση των οικείων ΕΠ.Ε.Σ., προσδιορίζονται οι 
λειτουργικές ανάγκες των ΔΗΜ.Ω.Σ. ανά κλάδο, ειδικότητα σε προσωρινούς αναπληρωτές, πλήρους 
και μειωμένου ωραρίου, αναλογικώς εφαρμοζομένων των διατάξεων που αναφέρονται στο άρθρο 
63 του ν. 4589/2019 (Α΄ 13) και το άρθρο 4 της υπό στοιχεία 104627/ΓΔ5/7-8-2020 (Β΄ 3344) 
Υπουργικής Απόφασης.  
Η Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ. διαβιβάζει στο αρμόδιο όργανο του ΥΠΑΙΘΑ τον πίνακα με τους προς πρόσληψη 
αναπληρωτές βάσει της σειράς κατάταξης των υποψηφίων στους κυρωμένους  αξιολογικούς 
πίνακες κατάταξης της ενότητας Γ, καθώς και των δηλωθεισών προτιμήσεών τους.   
 
Κατά τα λοιπά ισχύουν οι γενικές διατάξεις περί πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών 
εκπαιδευτικών πλήρους και μειωμένου ωραρίου, σύμφωνα με το άρθρο 63 του ν. 4589/2019 (Α’ 13) 
και την υπό στοιχεία 104627/ΓΔ5/7-8-2020 (Β΄ 3344) Υπουργική Απόφαση. 
 

α. Στην περίπτωση, κατά την οποία ο/η εκπαιδευτικός προσληφθεί ως προσωρινός/ή 
αναπληρωτής/τρια για  την κάλυψη των αναγκών των ΔΗΜ.Ω.Σ. και δεν αναλάβει υπηρεσία ή 
παραιτηθεί μετά από την ανάληψη υπηρεσίας, εφαρμόζεται η παρ. 5Α του άρθρου 63 του ν. 
4589/2019 (Α’ 13) και το σύνολο των αιτήσεών του για πρόσληψη ως αναπληρωτής και 
ωρομίσθιος απενεργοποιούνται και δεν είναι διαθέσιμος για άλλη πρόσληψη για το υπόλοιπο 
χρονικό διάστημα του διδακτικού έτους. 

 

β. Υποψήφιοι σε έναν (1) ή περισσότερους αξιολογικούς πίνακες: 

β1. Σε περίπτωση κατά την οποία ο/η εκπαιδευτικός προσληφθεί ως αναπληρωτής πλήρους ή 
μειωμένου ωραρίου, μετά από αίτησή του/της σε άλλη πρόσκληση πρόσληψης προσωρινών 
αναπληρωτών, η αίτησή του/της για πρόσληψη ως αναπληρωτής σε ΔΗΜ.Ω.Σ.  
απενεργοποιείται και δεν είναι διαθέσιμος/η για πρόσληψη ως αναπληρωτής για το υπόλοιπο 
χρονικό διάστημα του διδακτικού έτους σε ΔΗΜ.Ω.Σ. 
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β2. Σε περίπτωση κατά την οποία ο/η εκπαιδευτικός προσληφθεί ως αναπληρωτής μειωμένου 
ωραρίου (από 9 έως 15 διδακτικές ώρες εβδομαδιαίως) σε ΔΗΜ.Ω.Σ.: 

 
(i) είναι δυνατή κατά τη διάρκεια της χρονιάς η τροποποίηση του ωραρίου του/της από την 
οικεία Δ/νση έως το μέγιστο των 15 διδακτικών ωρών εβδομαδιαίως (ή έως το ελάχιστο των 9 
ωρών) στο ίδιο ή άλλο ΔΗΜ.Ω.Σ. της ίδιας περιοχής και  

(ii) παραμένει διαθέσιμος/η για πρόσληψη αποκλειστικά και μόνο με πλήρες ωράριο στην ίδια 
περιοχή στο ίδιο ή σε άλλο ΔΗΜ.Ω.Σ. στον οικείο κλάδο, εφόσον το έχει δηλώσει στην αίτησή 
του/της και κατά τη σειρά κατάταξής του στον οικείο πίνακα. 

Απαραίτητη προϋπόθεση είναι να έχει αναλάβει υπηρεσία ως αναπληρωτής μειωμένου ωραρίου και 
να συνεχίζει να υπηρετεί μέχρι την ημερομηνία αναβάθμισής του/της. Σε περίπτωση αναβάθμισής 
του/της με πλήρες ωράριο, ο/η εκπαιδευτικός οφείλει να αναλάβει υπηρεσία, άλλως 
ενεργοποιούνται οι προβλεπόμενες (στην παρ.5Α του άρθρου 63 του ν.4589/2019) κυρώσεις. Σε κάθε 
περίπτωση, μετά την νέα πρόσληψη με πλήρες ωράριο, η πρόσληψη με μειωμένο ωράριο παύει να 
ισχύει. 
Εφόσον ο/η εκπαιδευτικός δεν επιθυμεί να αναβαθμιστεί η πρόσληψή του/της σε πλήρους ωραρίου 
(στην ίδια ή άλλη δομή του οικείου κλάδου) οφείλει να απενεργοποιήσει ο/η ίδιος/α τις 
υποβληθείσες αιτήσεις του/της (βλ. Κεφ. Δ΄ του Μέρους Α΄ της παρούσης). 
 
γ. Σε περίπτωση πρόσληψης υποψήφιου/ας εκπαιδευτικού ως ωρομισθίου, ο/η ίδιος/α παραμένει 
υποψήφιος/α για πρόσληψη ως αναπληρωτής σε όλους τους κλάδους για το υπόλοιπο χρονικό 
διάστημα του διδακτικού έτους. Προκειμένου, δε, να αναλάβει ως αναπληρωτής υποχρεούται να 
παραιτηθεί από ωρομίσθιος. 

 

 

Η παρούσα Πρόσκληση και τα παραρτήματα αυτής να αναρτηθούν στην επίσημη ιστοσελίδα του 
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων & Αθλητισμού, καθώς και στην επίσημη ιστοσελίδα των 
Περιφερειακών Διευθύνσεων και των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για 
την ενημέρωση των ενδιαφερόμενων υποψήφιων εκπαιδευτικών. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ: 
Ι. Δ Η Μ . Ω . Σ .  
I I . Α Ι Τ Η Σ Η  

 
 
 
Πίνακας αποδεκτών (με ηλεκτρονική διεκπεραίωση): 
1) Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
2) Περιφερειακές Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης  

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ. 
 
 

ΣΟΦΙΑ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ ΣΕΜΦΕ ΕΜΠ 

Οι εκπαιδευτικοί ενημερώνονται για την πρόσληψή τους από την επίσημη ιστοσελίδα του 
Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. https://www.minedu.gov.gr, την ιστοσελίδα της ΔΕΔΗΜ.Ω.Σ. καθώς και με την 
αποστολή μηνυμάτων στην διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που έχουν δηλώσει στο 
ΟΠΣΥΔ. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

Α/Α ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

1.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- 
 ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΞΑΝΘΗΣ  

3701010 

2.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- 
 ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΞΑΝΘΗΣ 

3751020 

3.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- 
ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΚΟΛΩΝΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

0501072 

4.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- 
ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΚΟΛΩΝΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

0551072 

5.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- 
ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 

0551720 

6.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- 
ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 
"ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΕΛΥΤΗΣ" 

0551720 

7.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ-ΗΜΕΡΗΣΙΟ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΑΙΓΑΛΕΩ 

0501444 

8.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΛΥΚΕΙΟ ΑΙΓΑΛΕΩ 

0551450 

9.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- 
ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΑΧΑΡΝΩΝ 

0502088 

10.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ-  
ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΑΧΑΡΝΩΝ 

0552093 

11.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- 
ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 

2701020 

12.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- 
ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 

2751020 

13.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- 
ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

1901182 

14.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ- 
ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
"ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ" 

1951130 
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Α/Α ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

15.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ-ΗΜΕΡΗΣΙΟ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΡΟΔΟΥ 

1001030 

16.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ  ΣΧΟΛΕΙΟ-ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΛΥΚΕΙΟ ΡΟΔΟΥ 

1051030 

17.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ-ΗΜΕΡΗΣΙΟ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

1701053 

18.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ-ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΛΥΚΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

1790070 

19.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ-ΗΜΕΡΗΣΙΟ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΠΥΡΓΟΥ ΗΛΕΙΑΣ 

1501020 

20.  
ΔΗΜΟΣΙΟ ΩΝΑΣΕΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ-ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΛΥΚΕΙΟ ΠΥΡΓΟΥ ΗΛΕΙΑΣ 

1551020 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 

ΑΙΤΗΣΗ-ΔΗΛΩΣΗ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΗΝ Ε.Α.Ε. ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΣΤΟ 

ΔΙΚΤΥΟ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΩΝΑΣΕΙΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

 
Την αριθμ: 93205/Ε1-14-08-2024 (ΑΔΑ: 9ΠΥ946ΝΚΠΔ-ΚΤΟ) ΥΑ. και  
Το ν. 5174/2025 (΄12) ιδίως της παραγράφου 13 του άρθρου 4 του Παραρτήματος Α αυτού 

(επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης του Ν.1599/86) 
Αρ. Πρωτοκόλλου:  

Ημερομηνία Υποβολής:  

Ημ/νία Τελευταίας Τροποποίησης 
 
 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ:  

 

Επώνυμο                                                           Όνομα ……………………………….Πατρώνυμο………………………………Μητρώνυμο 

 

 

 

 

 

Κλάδος 

 

 

 

 

 

 

ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ (ΚΑΤΑ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ) 

1. ………………………………………….. 

2. ……..……………………………………… 

3. ………………………………………….. 

4. …………………………………………… 

5. ..…………………………………………. 

6. …………………………………………….. 

7.  …………………………………………….. 

8. …………………………………………….. 

9. …………………………………………….. 

10. …………………………………………….. 

11. …………………………………………….. 

12. …………………………………………….. 

 

 

 

 

13. ………………………………………….. 

14. …………………….……………………. 

15. ………………………..…………………. 

16. ……………………………………………. 

17. …………………….……………………… 

18.  …………………………………………….. 

19. …………………………………………….. 

20. …………………………………………….. 

21. …………………………………………….. 

22. …………………………………………….. 

23. ……………………………………………. 

24. …………………………………………... 

 

 

ΔΗΛΩΣΕΙΣ 

 

Αποδέχομαι πρόσληψη αναπληρωτή σε Δημόσια Ωνάσεια Σχολεία 
 
 

 

 

ΔΗΛΩΝΩ ΥΠΕΥΘΥΝΑ ΚΑΙ ΕΝ ΓΝΩΣΕΙ ΤΩΝ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 8 ΤΟΥ Ν.1599/86 ΟΤΙ: 

 

1. Δεν απολύθηκα από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου νομικού προσώπου του δημοσίου τομέα, 
λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για 
σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητά μου, ή ότι, σε αντίθετη περίπτωση, έχει παρέλθει πενταετία από 
την απόλυση. [άρθρο 9 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26)]. 
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2. Δεν εμπίπτω στα κωλύματα διορισμού του άρθρου 8 (Ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική 
δικαστική συμπαράσταση) του ν. 3528/2007 (Α΄ 26). 

3. Δεν διώκομαι ως φυγόδικος ή φυγόποινος. 

4. Δεν έχω καταδικαστεί/ δεν διώκομαι ποινικά για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 
οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

5. Κατά την ανάληψη υπηρεσίας θα υποβάλω γνωματεύσεις (α) παθολόγου ή γενικού ιατρού και (β) 
ψυχιάτρου, είτε του δημοσίου είτε ιδιωτών, οι οποίες θα πιστοποιούν την υγεία και την ικανότητά μου να 
ασκήσω διδακτικά καθήκοντα. 

6. Έχω διαβάσει την με αριθμ. ……………………. εγκύκλιο και ενημερωθεί για τις κατά περίπτωση ισχύουσες 
νομικές διατάξεις. 

7. Αποδέχομαι ανεπιφύλακτα τους Όρους Λειτουργίας των ΔΗΜ.Ω.Σ. και την υποχρεωτική συμμετοχή 
μου στους Ομίλους και τα Σύνολα, πέραν του κανονικού ωρολογίου προγράμματος.   
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